PUTRAJAYA HOLDINGS SDN. BHD.

PJH POLICY ON HEALTH, SAFETY AND
ENVIRONMENT

Putrajaya Holdings Sdn Bhd (PjH) is committed to Health, Safety and Environment
excellence in all its activities wherever it operates.

We shall identify and manage risk of injuries, occupational illnesses, and damage to
properties.

We shall-ensure that measures are taken to protect the environment and that natural
resources are used sustainably.

We shall:

e Ensure that business activities are carried out in accordance with applicable statutory,
legal and other requirements relating to Health, Safety and Environment which PjH
subscribes.

e Provide necessary resources and organisation, and where appropriate, engage with key
stakeholders on Health, Safety and Environment matters.

e Ensure that every reasonable and practicable step are taken to prevent and eliminate the
risk of injuries, health hazards and damages to properties including adverse impact on
People, Environment, Asset and Reputation.

e Integrate Health, Safety and Environment issues, practices, and performance in all
business processes of the Company to protect the environment, prevent pollution and
minimise environmental risk.

e Ensure that Contingency Response Planning is in place to deal with emergencies and
Crisis.

We require all oug employees and contractors to strictly adhere to this policy at all times.

Chief Executive Officer
Putrajaya Holdings Sdn Bhd
Date: |) September 2024

Rev. 5




PUTRAJAYA HOLDINGS SDN. BHD.

POLISI KESIHATAN, KESELAMATAN DAN ALAM SEKITAR

Syarikat Putrajaya Holdings Sdn Bhd (selepas ini dirujuk sebagai PjH) komited untuk
cemerlang dalam pengurusan Kesihatan & Keselamatan Pekerjaan dan Alam Sekitar dalam
semua aktiviti operasinya.

Kami akan mengenalpasti dan menguruskan risiko kecederaan, penyakit berkaitan pekerjaan
dan kerosakan aset tempat kerja.

Kami akan memastikan bahawa langkah-langkah diambil untuk melindungi alam sekitar
dan sumber asli digunakan secara lestari.

Kami akan:

e Memastikan semua aktiviti perniagaan dilakukan menurut keperluan undang-undang
dan lain-lain peraturan yang diterima-pakai oleh PjH berkaitan dengan Kesihatan &
Keselamatan Pekerjaan dan Alam Sekitar.

e Menyediakan sumber dan organisasi yang diperlukan, dan di mana perlu berbincang
dengan pemegang kepentingan utama bagi hal-hal Kesihatan & Keselamatan
Pekerjaan dan Alam Sekitar yang berkenaan.

e Memastikan segala langkah munasabah lagi praktikal diambil untuk mencegah serta
menghindarkan kecederaan, bahaya terhadap kesihatan, kerosakan aset dan alam
sekitar.

e Mengintegrasikan isu, amalan dan prestasi Kesihatan & Keselamatan Pekerjaan dan
Alam Sekitar dalam semua proses perniagaan syarikat untuk melindungi
alam sekitar, mencegah pencemaran dan meminimumkan risiko alam sekitar.

e Memastikan pelan kontigensi disediakan untuk menangani kecemasan dan krisis.

Semua kakitangan dan kontraktor wajib mematuhi dasar ini secara menyeluruh pada setiap
masa.
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